
Software-Entwickler (m/w) 

Pensionsmanagement
Wir möchten unser Team verstärken und suchen einen:
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Die Collogia Unternehmensberatung AG ist ein unabhängiges Beratungs- und Softwareunternehmen 
mit Stammsitz in Köln. Die Leistungsschwerpunkte bilden SAP Basis-Beratung, Projektmanagement, 
IT-Services und Pensionsmanagement.
Lösungsorientiert und innovativ beraten wir seit 1979 erfolgreich Unternehmen, Verbände und Behörden. 
Das Know-how der Collogia AG im IT-Consulting und Projektmanagement garantiert die erfolgreiche Um-
setzung komplexer und anspruchsvoller Projekte für unsere Kunden und Partner. 	
Im Fokus des Geschäftsbereichs Pensionsmanagement stehen die aktuarielle Beratung und die selbst 
entwickelte IT-Systemlösung CollPhir. CollPhir ist eine modulare Softwarelösung zur Bestandsverwal-
tung von betrieblicher Altersversorgung und Wertguthaben gemäß Flexi-Gesetz.

Ihre Aufgaben im Bereich Pensionsmanagement:	
• Entwicklung anspruchsvoller Client- und Server-Software auf der Basis von Visual Works Smalltalk
• Weiterentwicklung des Collogia eigenen IT-Systems CollPhir (www.CollPhir.de)
• Erstellen funktionaler und technischer Spezifikationen basierend auf der Analyse 	

der Problemstellung und den Anforderungen unserer Kunden
• Beratung unserer Kunden zu informationstechologischen Fragen

Sie bringen hierfür mit:
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik oder 

eine gleichwertige Ausbildung mit informationstechnologischem Schwerpunkt (z.B. MATSE). 
• Fundierte Erfahrung in der objektorientierten Softwareentwicklung mit Smalltalk
• Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Methoden und Techniken des Software Engineering

wie Prozess-, Datenmodellierung, OOA/OOD, UML
• Erfahrung im Projektmanagement und der Projektarbeit
• Gute analytische und konzeptionelle Denkweise 
• Eine kommunikative, teamorientierte und termingerechte Arbeitsweise
• Gute Kenntnisse in den MS-Office-Anwendungen 
• Grundkenntnisse in der betrieblichen Altersversorgung oder Zeitwertkonten

Selbstverständlich fordern wir nicht nur! 	 
Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld mit flacher Hierarchie. Ein flexibles Arbeitszeitmodell, 
Mentoring beim 	Einstieg, Entwicklungsperspektiven, Möglichkeiten der Weiterbildung und marktübliche  
Gehälter bilden die Grundlage für unser, von den Mitarbeitern als positiv bewertetes, Betriebsklima. 

Wenn Sie diese Aufgabe reizt und Sie ein Teil der Collogia Unternehmensberatung AG werden wollen, 
dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

Dr. Michael Höhnerbach	  
Collogia Unternehmensberatung AG


